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Un bonus alloggio. Per incentivare a
lavorare in agricoltura gli stagionali
del turismo rimasti senza occupazio-
nenelle citta d'arte e, in generale, al-
cune delle centinaia di migliaia di
persone disoccupate in tutta Italia.
La proposta & precisa, perentoria,
critica nei confronti di alcune misu-
re assunte fino ad oggi dal governo.
Ed ¢ diretta a dare sollievo con una
sola mossa a due problemi: la man-
canza di manodopera agricola in To-
scana e la disoccupazione crescen-
te. A lanciare I'idea & Massimo Car-
lotti, presidente regionale e vice na-
zionale di Legacoop Agroalimenta-
re, ovvero la pittimportante rappre-
sentanza delle imprese cooperative
del settore alla quale aderiscono in
Toscana 103 aziende, che contano
su 40 mila soci, 410 milioni di fattu-
rato aggregato e 2.100 addetti. «Per-
ché, invece o oltre al reddito di emer-
genza, che & assistenza pura e stimo-
lale persone solo a rimanere sedute
sul divano, non si pensa ad incentivi

“Un bonus alloggio
per i disoccupati
da impiegare nei campi”

settimo livello, ovvero linquadra-
mento base. Ora, come ha voluto il
ministro Teresa Bellanova, il Decre-
to Rilancio assicura la regolari;
zione dei cittadini extracomunitar
presentiin Italia disponibilia lavora-
re nei campi per questa stagione.
Nonbasta. Ela necessita dibraccia &
ogni giorno pitt forte. «Le regolariz-
zazioninon ci hanno ancora portato
lavoratori, mentre la campagna ri-
chiede decisioni rapide e non puo
permettersi diaspettare i tempi lun-
ghi della politica e della burocrazia
~attacca Carlotti - perché le braccia
all'agricoltura servono oggi, che c'&
bel tempo e possiamo lavorare, e

" nrbiabond oo

che possano attrarre i
in campagna dove in questo perio-
do c’& bisogno di braccia?», doman-
da Carlotti, che presiede “Terre
dell’Etruria”, corazzata cooperativa
che sulla costa fattura oltre 50 milio-
ni di euro, ha 120 dipendenti e alla
quale 3.230 aziende associate confe-
riscono I'uva da trasformare in vino
e le olive che vengono lavorate in 4
frantoi, cereali, frutta e verdura.

Nei giorni scorsi Cia Toscana ha
stimato in 22 mila gli operai agricoli
stagionali che in questo periodo fon-
damentale per la semina e la raccol-
tavengonoa mancarealla colture to-
scane. Il 65% sono extracomunitari,
gli altri comunitari, tutti bloccati ol-
tre confine dalle restrizioni alla cir-
colazione a causa della pandemia. A
disposizione di questa forza lavoro
cisarebbe un‘occupazione stagiona-
le fino a sei-sette mesi, paga oraria
di 10,80 euro lordi e 7,50 netti all'o-
ra, contratto dilavoro di 38 ore a set-
timana per il bracciante agricolo di

Per Cia mancano
22mila braccianti
Carlotti(Legacoop):
“Servono subito, non
possiamo attendere
i tempi della politica”

biamo stare fermi. Serve flessibilita.
Ripeto: invece di alimentare solo
T'assistenzialismo pagando 400-600
euro di reddito di il go-

A llpresidente
Massimo Carlotti di

Legacoop

verno dovrebbe prevedere di desti-
nare soldi per incentivare persone
che vogliono uscire dalla disoccupa-
zione, possono venire a lavorare nei
campi ma che, se devono pagarsi
una casa, spendono tutto quanto
guadagnano».

11 tempo stringe, siamo in fase di
seminae di messaa dimora di pianti-
ne di zucchine e peperoni, in Valdi-
chiana, in Maremma ma anche nel
Fiorentino tra poco si entrera nel vi-
vo con la raccolta, dopo le orticole,
della frutta di stagione, poi meloni e
angurie, pomodori e frutta estiva, fi-
no ad arrivare a fine estate con la
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I numeri
Manodopera cercasi

22 mila

Braccianti

Secondola Cia,
Confederazione nazionale
agricoltori, sono quanti
servirebbero nelle campagne
toscane per le raccolte di
stagione. Lavoro assicurato
peri prossimi 6-7 mesi

7,5 euro

Lapaga
E quanto viene riconosciuto,
alnetto, per ogni ora di
lavoro, ad un bracciante
agricolo di settimo livello. Il
contratto prevede 38 ore di
lavoro asettimana

Carlotti bisogna fare di pit. E vede
anche altri vantaggi nellincentivo
al lavoro agricolo stagionale per re-
clutare rapidamente il personale
che serve subito. «Prevedere un “bo-
nus alloggio” - prosegue Carlotti -
potrebbe essere utile anche a porta-
re ospiti in strutture ricettive che
quest’anno rischiano di rimanere
chiuse o avere pochi clienti. Si parla
di disoccupazione nel settore turisti-
€0, qui noi offriamo un’opportunita.
Eunlavoro duro, quello in agricoltu-
1a, bisogna avere delle competenze,
ma una qualsiasi persona di media
intelligenza puo imparare in poche
ore comesi tagliaun mazzo diinsala-
te, e comunque & un lavoroa disposi-
zione di chilo ha perso in altri setto-
ri. Inoltre il bonus contribuirebbe a
far emergere il lavoro grigio», dice
Carlotti, auspicando un ritocco dei
prezzi per remunerare il settore in
difficolta. «Non penso che la massa-
ia andrebbe fallita e si lamentereb-
bese dovesse trovare al supermerca-
to un cesto di insalata proveniente

ma giaa servean-
pergli i

dalla campagna toscana a 1,10 euro
. Hea00 ok

Pint ibilita, meno

eincantina. La Regione e le organiz-
zazioni datoriali hanno varato porta-
li per far incontrare domanda e of-
ferta di lavoro in agricoltura. Per

ripetono gli operatori del settore.
«Occorre ripristinare il meccanismo
deivoucher semplificati per I'acqui-

sizione a termine di manodopera
per i lavori agricoli stagionali» ha
avuto modo di chiedere Giordano
Pascucci, direttore Cia Toscana. Le-
gacoop & d’accordo. «C’¢ il modo
per evitare abusi - dice Carlotti - In-
tanto la comunicazione del lavoro
svolto e deirelativi voucher utilizza-
tiandrebbe fatta ad inizio giornatae
non alla fine, quando a quel punto i
furbi “staccano” meno voucher di
quanto dovrebbero e pagano una
parte al nero. E poi il lavoratore do-
vrebbe poter usare come un cartelli-
no da timbrare la tessera sanitaria,
dove '@ tutta la sua anagrafica per-
sonale e sanitaria. Occorrerebbe
chetutte le aziende agricole si dotas-
sero di un terminale Pos abilitato a
passare la tessera sanitaria ad inizio
e fine lavoro. Siamo o non siamo
nell'era del digitale?».

“Invece di elargire
reddito di emergenza
gli stagionali del
turismo dovrebbero
essere incentivali a
venire a lavorare qui”




