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1. Generalità

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Luglio 2016, la Cooperativa ha adottato 
il  seguente  regolamento  interno per  il  reclutamento del personale da  inquadrare nell’ambito di un 
rapporto di lavoro subordinato.
Nella  selezione  del  personale,  la  Cooperativa  osserva  criteri  di  tempestività  e  di  economicità, 
perseguendo  parametri  di  costo  del  lavoro  competitivi  e  allineati  con  i  valori  di  mercato  per 
ciascuna categoria professionale. La Cooperativa farà ricorso a tutte le fattispecie contrattuali, nello 
stretto  rispetto  dei  presupposti  stabiliti  dalla  legge  e  dai Contratti Collettivi  di Lavoro Nazionali. 
Compatibilmente con le esigenze di flessibilità della produzione tipica del settore di appartenenza e 
con  gli  andamenti  previsti  dei  carichi  di  lavoro,  la  Cooperativa  favorisce  la  strutturazione  del 
rapporto di lavoro.
La Cooperativa fa riferimento alla formazione professionale continua come scelta qualificante della 
politica delle  risorse umane, compatibilmente con  le  risorse economiche annuali destinabili a  tale 
attività.
La  Cooperativa  garantisce  l’espletamento  delle  procedure  di  selezione  nel  rispetto  dei  seguenti 
principi:
 ­ imparzialità: assolto mediante l’adozione di criteri oggettivi e trasparenti di verifica dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla mansione da ricoprire;
  ­  trasparenza:  assolto  garantendo  a  chiunque  la  possibilità  di  conoscere  modalità  e  criteri  di 
partecipazione e di valutazione dei curricula, nonché gli esiti finali delle selezioni del personale; 
­    pubblicità:  assolto  mediante  la  pubblicazione  sul  sito  internet  della  società  delle  modalità  di 
acquisizione delle domande di assunzione;  
­ pari opportunità tra lavoratori e lavoratrici:
 ­ non discriminazione per ragioni di appartenenza etnica, di nazionalità, di lingua, di religione, di 
opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali.
Il    reclutamento    del    personale    avviene    attraverso    procedure    comparative  selettive  atte  ad 
accertare la rispondenza delle professionalità, delle capacità  e  delle  attitudini  dei  candidati  alle  
caratteristiche  delle  posizioni  da ricoprire, gestite da apposite commissioni giudicatrici nominate 
allo scopo.
Nelle  assunzioni  di  personale  chiamato  a  ricoprire mansioni  che  si  ripetono  annualmente,  per  un 
periodo  di  tempo  limitato  alla  campagna  di  raccolta,  i  responsabili  di  settore  potranno  procedere 
direttamente  con  la  selezione  e  l’assunzione  di  nuovo  personale,  dando  priorità  al  personale  già 
assunto l’anno precedente in un’ottica di professionalizzazione del processo produttivo, valutando, 
al fine della precedenza, l’acquisita capacità allo svolgimento della mansione e la disponibilità del 
soggetto  a  rispondere  alle  esigenze  di  flessibilità  oraria  e mobilità  interna  utili  e  necessarie  alla 
Cooperativa per l’ottimizzazione del servizio ai soci produttori.
L’assunzione diretta di personale, cioè in assenza di commissione giudicatrice, potrà altresì essere 
effettuata:
­ in periodi di carico di lavoro straordinario
­ in caso di inserimento in azienda di soggetti con progetti di tirocinio formativo o stage.
e comunque in situazioni di particolare necessità od urgenza al fine di garantire il mantenimento e  
la fruibilità dei servizi da parte dei soci.

2. Acquisizione delle domande di lavoro

Le  domande  dovranno  essere  inviate  tramite  web,  utilizzando l’apposita applicazione presente 
sul sito della Cooperativa, ed avranno validità   di 1 anno a decorrere dalla data di  inserimento.    I 
candidati  riceveranno  una  mail  automatica  di  avvenuta  ricezione.  Per  tirocini  formativi  e  stage 
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aziendali  rivolti  a  giovani  laureati  e  diplomati,  le  candidature  possono  essere  consegnate  anche 
manualmente da parte di  Enti  ed organizzazioni  quali  Agenzie  di  formazione,  Istituti  Scolastici 
e Università o dagli stessi interessati.
Nel  caso  di  necessità  di  personale  appartenente  agli  elenchi  delle  categorie  protette,  il  limite   
geografico  di  ricerca  è  indicato  nell’area territoriale di riferimento del Punto Vendita. 
I requisiti di accesso alla procedura selettiva sono i seguenti:

‐ cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; per 
i  candidati  stranieri  si  richiede  di  allegare,  a  pena  di  esclusione,  copia  del  permesso  di 
soggiorno  in corso di validità o certificazione equipollente, valida ad attestare  l’idoneità a 
svolgere attività di lavoro subordinato a tempo indeterminato in Italia;

‐ possesso  dei  requisiti  di  idoneità  specifica  eventualmente  richiesti  per  la  mansione  da 
ricoprire;

‐ inesistenza di condanne penali;
‐ i cittadini di altri Stati devono inoltre possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 

(livello europeo A2), che sarà accertata nel corso dello svolgimento delle prove d’esame;
‐ non avere o non avere avuto con la Cooperativa contenziosi  legali o amministrativi  tali da 

pregiudicarne il superamento nell’ambito della normale dialettica tra le parti; 
‐ avere  o  aver  tenuto  comportamenti  in  contrasto  con  l’etica  cooperativa  e  denigratori  nei 

confronti della stessa.

3. Selezione e valutazione dei candidati 

La  Cooperativa  procederà  alla  selezione  tramite  apposita  commissione  giudicatrice  interna, 
nominata dalla direzione operativa, e sarà di regola composta dal responsabile del settore interessato 
alla  nuova  assunzione,  che  assume  le  vesti  di  Presidente,  dal  responsabile  qualità  e  sicurezza 
aziendale e da un esperto scelto  tra  il personale della Cooperativa o,  se necessario, all’esterno;  la 
stessa  potrà  essere  costituita  anche  da  un  numero  di  membri  superiore,  ma  sempre  di  numero 
dispari. La commissione procederà, al suo interno, alla nomina di un segretario, che procederà alla 
redazione del  verbale delle sedute della Commissione.  
Per garantire  l’imparzialità e  la  trasparenza, non potranno far parte della commissione coloro che 
risultino avere, nei confronti di uno o più candidati, qualsiasi tipo di  conflitto di interesse, rapporto 
di parentela, ovvero altre circostanze che possano  inficiare  l’obiettività del giudizio sui candidati. 
Spetta  ai  singoli  membri  della  commissione  valutare  l’esistenza  di  tali  impedimenti  prima 
dell’accettazione della nomina.
In deroga a quanto sopra, la Cooperativa, potrà altresì avvalersi, per la valutazione e selezione del 
personale, di consulenze esterne specializzate, individuandole tra quelle di comprovato prestigio e 
professionalità,  con  procedure  che  garantiscano  l’imparzialità  e  la  trasparenza  della  scelta.  Nei 
contratti stipulati con la società prescelta deve essere previsto l’obbligo per la stessa di uniformarsi 
ai principi di  imparzialità e  trasparenza richiamati dal presente  regolamento, nonché  il  rilascio, al 
termine della procedura di selezione, di una dichiarazione in merito alla autonomia, alla imparzialità 
e alla trasparenza con le quali ha svolto l’incarico.
La  Cooperativa  potrà,  in  ogni  caso,  riservarsi  di  eseguire  al  proprio  interno  una  valutazione 
suppletiva e vincolante sui candidati proposti.
Lo   screening    delle   domande   verrà    effettuato    sulla   base   dei    requisiti    e   delle competenze   
previsti    per    la mansione  ricercata;  nel  caso  le  necessità  aziendali  non  trovino  adeguate  risposte 
nell’ambito delle  richieste di  assunzione  a disposizione,  la Cooperativa potrà mettere  in  atto  altri 
strumenti di ricerca e pubblicizzazione del personale.  
La selezione dovrà coinvolgere, se possibile,  un minimo di 7 candidati per ogni ruolo da ricoprire. 
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La  convocazione  dei  candidati  avverrà  tramite mail  almeno  sette  giorni  lavorativi  antecedenti  la 
data fissata per il colloquio;  la mancata presentazione del candidato comporterà la sua automatica 
esclusione dalla procedura di selezione.
È  facoltà  della  Cooperativa,  qualora  l’interesse  tecnico  organizzativo  aziendale  lo  richieda, 
procedere,  con  provvedimento  motivato,  alla  modifica  oppure  alla  revoca  della  selezione  in 
qualsiasi momento del procedimento selettivo. 
La valutazione dei candidati sarà effettuata sulla base dei seguenti pre­requisiti: 
1. residenza nel comune dove ha sede l’unità operativa per la quale viene richiesta l’assunzione; 
2. appartenenza di un familiare alla compagine sociale della Cooperativa;
3.  precedenti    rapporti    di    lavoro    o    collaborazioni,    tirocini  formativi  e  stage,  con  gradimento 
positivo;
La  valutazione  dei  candidati  prevederà,  oltre  alla  valutazione  dei  titoli,  un  colloquio  conoscitivo 
quale  criterio  principale  per  la  selezione;  potranno  inoltre  essere  previsti  test  e  prove  pratiche 
attitudinali  tendenti  ad accertare  la  capacità  e  le professionalità dei  candidati  con  riferimento alle 
attività  che  sono  chiamati  a  svolgere.  La  preparazione  dell’eventuale  test  attitudinale  viene 
effettuata a cura dell’Ufficio/Settore/Area in cui verrà collocato il candidato. 
Qualora  sia  prevista  l’effettuazione  di  una  prova  pratica,  a  discrezione  della  commissione 
giudicatrice, la stessa potrà essere limitata ad una valutazione di sola idoneità o non idoneità (senza 
attribuzione di punteggio) quale condizione,  rispettivamente, per  l’ammissione o non ammissione 
alla prova successiva.
La  commissione  esaminatrice,  al  termine  delle  valutazioni,  provvederà  alla  redazione  della 
graduatoria. Qualora, nel giudizio della commissione, persistesse  la condizione di parità  tra due o 
più candidati, sarà preferito il più giovane d’età. 
La  graduatoria  finale  costituisce  l’atto  conclusivo  della  procedura  di  selezione  i  cui  risultati, 
assieme al verbale, dovranno essere trasmessi al Presidente del Consiglio di Amministrazione per la 
definitiva ratifica e approvazione. 
Qualora la selezione riguardi profili di livello Quadro o Dirigenziale, il Presidente della Cooperativa 
dovrà  essere  coinvolto  in  ogni  fase  del  processo  decisionale  e  la  decisione  finale  dovrà  essere 
discussa e deliberata da parte del Consiglio di Amministrazione. 
Una volta approvata  la graduatoria,  il Presidente della commissione provvederà a far comunicare, 
via mail,  a  tutti  i  partecipanti  l’esito della  selezione  e,  conseguentemente,  convocherà  i  candidati 
individuati per  ricoprire  le mansioni  richieste al  fine di presentargli  l’offerta di  lavoro.  In caso di 
mancata  presentazione  e/o  rifiuto  all’assunzione  da  parte  del  primo  candidato,  si  procederà 
seguendo la graduatoria fino all’accettazione della proposta di lavoro.
L’esito  della  selezione  non  esaurisce  la  valutazione  del  candidato,  in  quanto  lo  stesso  dovrà 
svolgere il periodo di prova secondo le modalità previste dal CCNL applicato dalla Cooperativa.
La  selezione e  la conseguente graduatoria, di  regola, non costituiscono precedenza per  successivi 
rapporti di lavoro, ma si esauriscono nell’ambito della selezione stessa.
Per particolari esigenze aziendali,  la direzione operativa ha la facoltà di costituire una graduatoria 
dei candidati valutati idonei con indicazione della durata di validità a cui fare riferimento in caso di 
mancata  copertura  della  posizione  offerta  per  rinuncia  o  forza  maggiore  da  parte  del  candidato 
vincitore o per assunzioni future aventi ad oggetto analoghi profili professionali. 

4. Norma transitoria

I  dati  personali  pervenuti  alla  Cooperativa  a  seguito  di  invio  di  curricula  o  domande  di 
partecipazione alle selezioni saranno trattati per i soli fini previsti dal presente Regolamento e nel 
rispetto della normativa in tema di trattamento dei dati personali. 
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Il  presente Regolamento  entra  in  vigore  il  giorno  successivo  alla  sua  approvazione  in CDA ed  è 
pubblicato sul sito web della cooperativa.


